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Standaardformulier
publicatieplicht
Onderwijsinstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam StIChtIng BOOR

Nummer Kamer van :
Koophandel(*y LS laialalal el P

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres Schiekade 34, 3032AJ ROTTERDAM
Teefoonnummer  0,1,0,2.5.4. 0800

o e —
Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*) 3 1 2 9 Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie ]
bestuur (*) e :

Doelstelling

Statutaire doelstelling ;Zﬁ?ﬁ%ﬁgﬂ@'ﬁﬂl‘ﬂjEW.‘?FQ?YUTQfoY?TfﬁQQfﬁSLChQ.'IQfUﬁfFj..ii(?fﬁiDIﬁ?{TﬂDQIWQFQ?UIfg.‘?hQHQ?UIIQQQIifq?ﬁfif.'fﬁfﬁfff;
Vwa:tdgllgs@”mg'_ b:-het-doen-geven-van-openbaar-onderwijs-conform-de bepalingen-van-de-daartoe
\.N| emste”mg Strekkendewette]i]keVoorschnften' ..................................................................................................................................
bereiken? ic.-het bijdragen aan de realisatie-van.het-Rotterdams-Onderwijsbeleid, mits.dit-niet.in.....
istrijd is miet hiet hiervoor onder-a: en b. genoemde doet van de stichting en niet in-strijd

iis.met het hijdragen.aan de ontwikkeling.van.de. leerlingen. met.aandacht.voor.de............

godsdienstige, levensbeschouwelijke-en-maatschappelijke - waarden-zoals-die-leven-in-—

.de Nederlandse samenleving. Tevens mag het niet in strijd zinmetde . . .

-toegankelijkheid voor-leerlingen-zender-onderscheid naar godsdienst-of . :

‘levensbeschouwing.

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen



Hoofdlijnen beleidsplan

02vanob

_ Algemeen (vervolg)

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

iHet'is de ambitie van BOOR om maximale kansen te creéren voor onze leerlingen van
inu,-zodat zij volwassen-wereldburgers- worden die-bijdragen-aan-een rechtvaardige 5
isamenleving en die weten hoe zij hun talenten daarvoor kunrien benutten. Het
ionderwijs. van. BOOR. moet.dus.eigentijds.en. uitdagend. zijn.voor elke leerling. Wij...

-personeel zodanig-les wordt-gegeven-dat de-leerlingen-daardoor de-kennis-verwerven--
:en de vaardigheden ontwikkelen die passen bij hun niveau en talent. Daarmee i

iRotterdam en andere partijen. Er is tevens sprake van overige opbrengsten, onder _
-andere-uit verhuur-onroerende-zaken; detachering-van-personeel;-schenkingen; -

iweerstandsvermogen als dat nodig en mogelijk is, om risicos voldoende het hoofd te
‘*kunnen-bieden: Treasury -heeft-bij- BOOR-primair-als-doet-het tijdig-kunnen-voldoen-aan -

..............................................................................................................................................................................................................

5de--ﬁnancieringskosten-i-ofte-wel--hetuwaarborge-n-van--de--f-i-nanciéle--Gonti-n-u'l'teit------------------4-4»4»4»-»-5
ivan de organisatie:Overtollige middeten zijn voldoende rentedragend vig
ischatkistbankieren,.hierdoor. is.het niet.noodzakelijk.te beleggen.Het is. hierhij.van..........;
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_ Algemeen (vervolg)

BeloninngeIeid . . <13 ywrd oy -\ £ B op oy 'y P o] < Y N N 0y P e g . By b o, vy o DY — .H - PP
Beloningsbeleid voor 5.9@9.?ﬁﬁtqu‘ex,.V.Q.-..Zgweth.e._t..a!gemeen.he.stuur.‘a.ts,.het.99.'.199?.yan..h%.t‘u.u‘r‘yallen ............. :
onder de Wet Normering Topinkomens (WNT). :

het statutaire bestuur, ..........................................................................................................................................................................................................................
voor de leden van het g B e g s :
beleidsbepalend orgaan VO :
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO
of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten- Open
verslag. Vul de link in waar :

het activiteitenverslag te

vinden is.
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m Balans

Balansdatum 1 2 P 2 0 2 3 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2023 Passiva 31-12-2023 31-12-2022 (*)

Immateriéle vaste activa Eigen vermogen

Materiéle vaste activa Voorzieningen

Financiéle vaste activa Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

€ 23.604.000 € 16.951.000

Effecten

Liquide middelen

Totaal € 190.605.000 € 166.040.000:

Totaal

Toelichting Zle hiervoor ons jaarverslag via www.stichtingboor.nl

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.




o5vanob

m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 2022 (*)

Rijksbijdragen

Overige overheidsbijdragen en -subsidies

College-, cursus-, les- en examengelden

Baten werk in opdracht van derden

Overige Baten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten -

Som van de overige baten € 17.897.000: € 17.108.000:

Totaal baten € 404.230.000. € 377.309.000;

Lasten
Personeelskosten
Afschrijvingen
Huisvestingslasten

Overige lasten

Totaal lasten

Saldo financiéle baten en lasten

Resultaat

Belastingen

Resultaat deelnemingen

Resultaat na belastingen € 2.910.000: € 13.367.000:

Aandeel derden in resultaat € 0 € o

Nettoresultaat
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvandejaarrekening  :https://www.boorbestuur.nl/default.asp?page=Jaarverslag&pid=170
Vul delinkin naar de :

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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